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Blumenau-SC, 06 de maio de 2021.

ATA DA 2a REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEPE DO IFC, REALIZADA
EM 30 DE ABRIL DE 2021.
Ao trigésimo dia do mês de abril de dois mil e vinte e um, às nove horas e zero minutos, reuniram-se em
webconferência no endereço eletrônico meet.google.com/oxd-awhr-fcy, o colegiado de Gestão de Pessoas -
COGEPE em sessão ordinária, presidida pelo Diretor de Gestão de Pessoas Bruno Dutra Vieira.
Participantes: Jamile Delagnelo Fagundes da Silva, representando pró-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional; Pró-Reitoria de Administração, Stefano Moraes Demarco; Josefa Surek de Souza da
presidência do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão - CONSEPE; Representante da Comissão
Permanente de Pessoal Docente dos Campi, Cícero José de Oliveira Lima; Presidente da Comissão
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Mauricio Lehmann; Representantes da Comissão Interna de
Supervisão (CIS/PCCTAE): Daniela Koster, Maria Angelica de Moraes Assumpção e Débora Regina
Claudiano; Coordenador da Comissão Interna de Supervisão(CIS/PCCTAE): ausente; Representantes dos
Coordenadores de Gestão de Pessoas dos Campi: Priscila Cardoso Pereira e Ana Paula Fassina. Verificado o
quórum para a reunião procedeu-se à deliberação dos seguintes pedidos de prorrogação de afastamento
integral dos servidores: 1)Processo: 23353.000712/2019-12, Tamiris Possamai, solicita prorrogação por 3
meses de 28/05/2021 a 28/08/2021.Diante dos documentos e justificativas apresentadas, foi colocada em
votação, sendo aprovada pela maioria, condicionada à apresentação da declaração/atestado do(a)
orientador(a) da servidora sobre a necessidade de prorrogação do programa de Mestrado. 2)Processo:
23475.000634/2021-14 de Guilermo Ney Caprario, solicita prorrogação por sete meses. Após análise do
processo, o colegiado entendeu que o período da pandemia COVID-19 teve influência na elaboração da
pesquisa do servidor e em votação, os membros decidiram por unanimidade, conceder a prorrogação do
afastamento integral para o doutorado a partir de 01/06/2021 a 01/01/2022. 3)Processo:
23350.000405/2020-25 de Melissa Meier, a qual solicita prorrogação de 30/06/201 a 29/06/2022. Em face
dos documentos e justificativas apresentadas, e considerando a excepcionalidade do caso, será necessário
a apresentação de um cronograma com as atividades realizadas nos últimos doze meses e com as
atividades que serão realizadas nos próximos doze meses (caso seja deferida a prorrogação do
afastamento integral),e, ambos assinados pelo(a) orientador(a) ou instituição de ensino em que a
servidora está estudando. Na sequência o Diretor Bruno fez a abertura e leitura de dois processos de
afastamento integral- solicitação de mudança de programa de pós-graduação -Nível Doutorado dentro do
mesmo nível, sendo respectivamente o processo no23350.000405/2020-25 da servidora Maria Aparecida
de Souza e processo no 23350.000320/2020-47 da servidora Fabíola Santini Takayamai. Após análise dos
documentos e considerando os motivos apresentados, devido às complicações da Pandemia por ambos os
processos, o colegiado presente manifestou-se favorável pela alteração do programa de pós-graduação
stricto sensu de mesmo nível para ambas as servidoras, ressaltando que não poderá haver aumento do
prazo final de conclusão do curso e entrega do diploma. Não havendo nada mais a ser tratado, a reunião
encerrou às dez horas e vinte e quatro minutos e, a ata lavrada por mim, Andreia Rolak, neste ato, redijo a
presente ata que será assinada pelos presentes.








(Assinado digitalmente em 06/05/2021 10:09 )

ANA PAULA FASSINA 

COORDENADOR - TITULAR 
CGP/RSUL (11.01.05.01.06) 

Matrícula: 2133161 
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BRUNO DUTRA VIEIRA 

DIRETOR - TITULAR 
DGP/REITOR (11.01.18.00.24) 

Matrícula: 2127456 
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CICERO JOSE DE OLIVEIRA LIMA 

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
CCSEG/FRAI (11.01.12.01.03.07) 

Matrícula: 2250986 
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DANIELA KOSTER 
CHEFE - TITULAR 

GAB/BRUS (11.01.13.01.01) 
Matrícula: 1213978 

(Assinado digitalmente em 21/06/2021 09:21 )

DEBORA REGINA CLAUDIANO 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

SISAE/SFS (11.01.08.15) 
Matrícula: 2136339 
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JAMILE DELAGNELO FAGUNDES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) - TITULAR 
PRODIN/REI (11.01.18.74) 

Matrícula: 1811291 
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JOSEFA SUREK DE SOUZA 
PRO-REITOR(A) - TITULAR 
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MARIA ANGELICA DE MORAES ASSUMPCAO PIMENTA

ENFERMEIRO-AREA 



PROEN/REIT (11.01.18.91) 
Matrícula: 1677525 

SAU/CAM (11.01.03.19) 
Matrícula: 1105801 
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MAURICIO LENHMANN 

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
CGET/ARAQ (11.01.02.08) 

Matrícula: 1160184 

(Assinado digitalmente em 08/05/2021 20:48 )

PRISCILA CARDOSO PEREIRA 

COORDENADOR - TITULAR 
CGP/SFS (11.01.08.01.02.04) 

Matrícula: 1756013 

(Assinado digitalmente em 06/05/2021 14:09 )

STEFANO MORAES DEMARCO 

PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - TITULAR 
PROAD/IFC (11.01.18.89) 

Matrícula: 1816304 
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